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Общие положения

Открытое акционерное общество "Компания Славич" (в дальнейшем - "Компания") создано для объединения имущества производственно-технического и интеллектуального потенциала его учредителей, а также для привлечения  дополнительных инвестиций в перспективные сферы производства товаров (работ, услуг). Настоящий устав формулирует юридический статус Компании, регулирует отношения между Компанией и акционерами, определяет взаимоотношения органов управления и контроля Компании.

Компания является правопреемником российских юридических лиц: АОЗТ "Славич", АОЗТ "Микрон", АОЗТ "Полислав", АОЗТ "Завод технических фотопластин", АОЗТ "Премикс", АОЗТ "Завод фотобумаг", АОЗТ "Фотоцвет", АОЗТ "Транссервис", АОЗТ "ПЭТ", АООТ "НИФТИ", ТОО "Катафот", ЗАО "Славич-Инвест", ООО "ПВТ", ЗАО "Инфра-Славич", ООО "ПКФ  ТД "Славич".

Статья 1

Наименование и юридический адрес

1.1. Компания является открытым акционерным обществом.

1.2. Место нахождения Компании и ее почтовый  адрес: 152020, Россия, Ярославская область, г.Переславль-Залесский,  пл.Менделеева,  д.2,  т. 3-15-43,  факс 6-90-60,  телетайп  217423 PLENK.RU,  E-mail: delo@slavich.ru.

1.3. Наименование Компании:

на русском языке - открытое акционерное общество "Компания Славич";

на английском языке  -  Slavich  joint stock  company;

в латинской транскрипции  -  otkrytoe aktionernoe obshcestvo "Kompania Slavich".

1.4. Полное фирменное наименование – открытое акционерное общество "Компания Славич", сокращенное – ОАО "Компания Славич".

Статья 2

Цели и виды деятельности

2.1. Компания создана в целях максимального извлечения прибыли для осуществления расширенного воспроизводства товаров народного потребления, продукции производственно-технического назначения и продуктов питания, ускорения социально - экономического развития региона путём расширения экономических связей на взаимовыгодных условиях с отечественными и зарубежными юридическими и физическими лицами.

2.2. Виды деятельности Компании:

- производство пластмассовых плит, полос, труб и профилей, включая производство полуфабрикатов из пластмасс: пленки, фольги, листов и т.п.;

· производство гофрированного картона, бумажной и картонной тары;

· производство пластмассовых изделий для упаковывания товаров;

· производство фотоматериалов;

· производство писчебумажных изделий;

·  полиграфическая деятельность, включая печатание плакатов, рекламных каталогов, проспектов и других рекламных изданий, журналов учета, альбомов, записных книжек, блокнотов, ежедневников, бланков и другой коммерческой печатной продукции, изготовленных высокой печатью, офсетной печатью, флексографической печатью, трафаретной печатью, а также с применением других печатных машин, множительных машин, печатающих устройств компьютеров (ЭВМ), машин для теснения, фото- и термокопировальных аппаратов;

·     изготовление печатных форм;

· производство алюминиевых сплавов;

· предоставление услуг по монтажу, ремонту и техническому обслуживанию машин и оборудования;

· производство и передача пара и горячей воды (тепловой энергии) котельными;

· передача электроэнергии;

· распределение воды;

· удаление и обработка сточных вод;

· производство промышленных газов;

· деятельность столовых при предприятиях и учреждениях;

· оптовая торговля через агентов;

-     производство товаров народного потребления из различных материалов, а также отходов производства и вторичного сырья;

-     сбор, первичная обработка и сдача в Госфонд серебросодержащих отходов;

-   строительство, реконструкция и проведение капитальных и текущих ремонтов зданий, сооружений, производственных объектов, жилых помещений, средств коммуникаций, систем водо- и электроснабжения;

-  разработка проектно-сметной документации вновь возводимых объектов, а также на проведение ремонтных работ и  реконструкцию существующих зданий и сооружений;

-  разработка и внедрение в производство продукции научно-технического творчества, разработка новых информационных технологий для ускорения социально-экономического и научно-технического прогресса;

-  организация материально-технического снабжения, переработка и хранение сырья и материалов;

- организация сбыта товаров народного потребления, продукции производственно-технического назначения, отходов производства и вторичного сырья, в том числе через сеть собственных магазинов;

-  организация сбыта фотобумаги для нужд Министерства внутренних дел, Министерства обороны РФ;

-   организация и развитие предприятий торговли и общественного питания;

- осуществление взаимодействия с отечественными и зарубежными юридическими и физическими лицами с целью обмена опытом, сбора, предварительной обработки их коммерческих предложений, заключения взаимовыгодных сделок между ними;

-  оказание услуг по обеспечению материально-техническими ресурсами и сбыту продукции, в том числе путем участия в биржевой деятельности;

-   оказание транспортно-экспедиционных услуг;

- оказание консультационных услуг в сфере маркетинга, организации производства, рационального использования материальных, финансовых и трудовых ресурсов;

- оказание услуг по информационному обеспечению физических и юридических лиц, предприятий, организаций различных форм собственности, совместных предприятий, иностранных физических и юридических лиц;

- производство работ и оказание услуг отечественным и зарубежным физическим и юридическим лицам в производственной, коммерческой, торговой, страховой, биржевой, внешнеэкономической, научно-технической, творческой и иных сферах деятельности;

-   выпуск сувенирной продукции;

-   осуществление образовательной деятельности;

- проведение выставок, аукционов, ярмарок, конкурсов различных видов результатов творческой и иной не запрещенной законом деятельности;

- осуществление операций (сделок) с драгоценными металлами в порядке определенном законодательством РФ;

-  реализация (в т.ч. оптовая и розничная торговля) ювелирных изделий из драгоценных металлов и драгоценных камней;

· осуществление фармацевтической деятельности;

· розничная торговля моторным топливом;

· хранение и    складирование   нефти   и   продуктов   ее переработки;

· организация перевозок грузов;

· покупка и продажа собственного недвижимого имущества;

· покупка и продажа земельных участков;

· сдача в наем собственного недвижимого имущества;

- осуществление любых других видов хозяйственной деятельности за исключением запрещенных законодательством Российской Федеpации;

2.3. Компания вправе заниматься любым незапрещённым видом деятельности, для чего вправе заключать любые сделки и совершать иные правовые действия в соответствии с действующим законодательством.

2.4. Компания осуществляет внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.5. Компания не имеет филиалов и представительств.

Статья 3

Правовой статус

3.1. Компания является юридическим лицом и свою деятельность организует на основании настоящего устава и действующего законодательства Российской Федерации.

3.2. Компания приобретает права юридического лица с момента ее государственной регистрации в установленном законом порядке.

3.3. Компания имеет:

- самостоятельный баланс, расчетный, валютный и другие счета в банковских учреждениях;

- круглую печать и штампы со своим полным наименованием;

- фирменные бланки и другие необходимые реквизиты.

3.4. Компания имеет фирменный товарный знак, флаг Компании, Кодекс корпоративного управления, Коллективный договор.

3.5. Компания осуществляет свою деятельность на принципах хозяйственного расчета, обеспечивает самоокупаемость, направляет финансирование на развитие и совершенствование всех своих структур, социальное и материальное стимулирование работников за счет заработанных средств.

3.6. Компания для достижения установленных целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки (контракты), приобретать имущественные и личные неимущественные права и  нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах, арбитражном и третейском суде.

3.7. Компания является собственником принадлежащего ей имущества и осуществляет согласно российскому законодательству владение, пользование и распоряжение им в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества. Имущество, переданное акционерами Компании в качестве взноса в уставный капитал, является собственностью Компании.

3.8. Компания самостоятельно разрабатывает программу реконструкции и развития структурных подразделений, дочерних и зависимых хозяйственных обществ, филиалов и представительств.

3.9. Компания отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом.

Компания не несет ответственности по обязательствам государства, равно как и государство не несет ответственности по обязательствам Компании.

Компания не несет ответственности по обязательствам своих акционеров. 

Акционеры не отвечают по обязательствам Компании и несут риск убытков, связанных с деятельностью Компании, в пределах стоимости принадлежащих им акций. 

Акционеры, не полностью оплатившие акции, несут солидарную ответственность по обязательствам Компании в пределах неоплаченной части стоимости принадлежащих им акций.

3.10. Компания обеспечивает проведение мероприятий по мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством РФ и договором на выполнение мероприятий по мобилизационной подготовке.

Статья 4

Права Компании

4.1. Компания имеет право в порядке, установленном действующим законодательством:

- осуществлять в пределах своей компетенции деловые контакты с отечественными предприятиями, в том числе с частными, организациями, учреждениями, физическими лицами, а также с иностранными юридическими и физическими лицами как в стране, так и за рубежом;

- заключать договоры от своего имени  как с юридическими, так и физическими лицами, в том числе договоры купли-продажи, подряда, страхования, найма, перевозки, хранения, поручения, комиссии и др.;

- строить, приобретать, отчуждать, брать и сдавать в аренду здания, сооружения, предприятия, производства, а также всякого рода движимое и недвижимое имущество, включая материальные ресурсы, в том числе и основные средства;

- участвовать  в ассоциациях и иных объединениях юридических лиц, учреждать самостоятельно или с другими отечественными или иностранными организациями, обществами, товариществами, кооперативами, учреждениями, организациями и гражданами предприятия и организации с правами юридического лица в любых допустимых законом организационно-правовых формах;

- создавать на территории России и за ее пределами  дочерние общества, филиалы и представительства, определять их правовой статус;

- пользоваться  в установленном порядке кредитами банков, осуществлять на договорной основе вложение собственных средств  в проекты сотрудничества с отечественными и зарубежными организациями и фирмами, физическими лицами, а также направлять средства на развитие собственной инфраструктуры;

- самостоятельно осуществлять экспортные и импортные операции, необходимые для хозяйственной деятельности, в соответствии с действующим законодательством;

- самостоятельно определять формы и системы оплаты труда всех работников, а также предоставлять различные социальные льготы, носящие характер личных выплат, если они не противоречат действующему законодательству;

- пользоваться телефонной, телексной и телефаксной связью  как в стране, так и за рубежом;

- самостоятельно устанавливать цены и тарифы в отечественной и зарубежной валюте на поставляемые товары (продукцию), оказываемые услуги, выполняемые работы;

- осуществлять снабженческие и сбытовые операции через биржи, предприятия фирменной торговли, в форме бартерных сделок как на внутреннем, так и внешнем рынках в соответствии с действующим законодательством;

- предоставлять консультационные услуги отечественным и иностранным партнерам в области маркетинга, права, рекламы, инжиниринга, лизинга и других сферах экономической деятельности;

- оказывать представительские услуги отечественным предприятиям, организациям и учреждениям, а также иностранным фирмам;

- осуществлять посреднические услуги в порядке, установленном действующим законодательством;

- самостоятельно определять производственную программу, поставщиков, потребителей сырья и продукции, устанавливать цены в соответствии с действующим законодательством;

- командировать в установленном порядке, в том числе за пределы России, и принимать отечественных и зарубежных специалистов для решения задач, связанных с деятельностью Компании.

Статья 5

Акционеры Компании

5.1. Акционерами Компании могут быть российские и иностранные граждане и юридические лица в соответствии с действующим законодательством.

5.2. Каждая обыкновенная акция предоставляет ее владельцу – акционеру одинаковый объем прав. 

5.3. Акционеры имеют право свободно приобретать и отчуждать акции Компании без согласия других акционеров Компании. Наследники акционера либо правопреемники акционера, имеют право на акции, получаемые в порядке наследования (правоопреемства).

5.4. Акционер имеет право:

- участвовать в управлении делами Компании в порядке, определенном настоящим уставом, в том числе участвовать в общем собрании акционеров с правом решающего голоса по всем вопросам его компетенции (лично или через представителя);

- избирать и быть избранными на выборные должности Компании;

- получать часть прибыли (дивиденды) от деятельности Компании;

· получить в случае ликвидации Компании часть её имущества  (или его денежный эквивалент) пропорционально количеству принадлежащих ему акций;

·   в приоритетном порядке получать продукцию (работы, услуги), производимую Компанией;

- преимущественно перед иными лицами приобретать размещаемые путем закрытой подписки дополнительные акции или ценные бумаги, конвертируемые в дополнительные акции, пропорционально количеству имеющихся у акционера акций данной категории (типа), если он голосовал против или не принимал участия в голосовании по вопросу об увеличении уставного капитала Компании путем размещения дополнительных акций или вопросу о размещении ценных бумаг, конвертируемых в акции;

- приобретать преимущественно перед другими приобретателями размещаемые посредством открытой подписки дополнительные акции и эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в акции, в количестве, пропорциональном количеству принадлежащих им акций этой категории (типа);

- требовать у реестродержателя Компании подтверждения прав акционера на принадлежащие ему акции путем выдачи ему выписки из реестра акционеров Компании;

- требовать от Компании представления выписки из списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, содержащей данные о себе;

- требовать выкупа Компанией всех или части принадлежащих ему акций в случаях и в порядке, установленных ФЗ "Об акционерных обществах";

· получать информацию о деятельности Компании и знакомиться с бухгалтерскими и иными документами Компании в установленном настоящим уставом порядке и в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах";

· требовать и получать копии (выписки) протоколов и решений общего собрания акционеров, а также копии решений других органов управления Компании;

- осуществлять иные права, предоставляемые ему уставом Компании и ФЗ "Об акционерных обществах".

5.5. Акционеры, владеющие в совокупности не менее чем 1 % размещенных обыкновенных акций Компании, имеют право:

- обратиться в суд с иском к члену совета директоров, генеральному директору, члену правления Компании о возмещении убытков, причиненных Компании виновными действиями (бездействием) указанных лиц; 

5.6. Акционеры, включенные в список лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров и владеющие  не менее чем 1 % голосов, имеют право:

- требовать от Компании представления для ознакомления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, в порядке, установленном ФЗ "Об акционерных обществах".

5.7. Акционеры, владеющие не менее чем 10 % размещенных обыкновенных акций Компании, имеют право:

- требовать созыва (проведения) внеочередного общего собрания акционеров и проведения ревизии финансово-хозяйственной деятельности Компании.

5.8. Акционеры обязаны:

- не разглашать сведения, отнесенные к коммерческой тайне;

- оплачивать приобретаемые им акции в порядке и сроки, установленные настоящим уставом и действующим законодательством. Общее собрание вправе начислять акционеру дивиденды лишь с момента полной оплаты акций;

- соблюдать требования устава и выполнять решения органов управления Компании, принятые в рамках их компетенции;

- выполнять и другие обязанности, предусмотренные настоящим уставом и действующим законодательством.

5.9. Количество акционеров Компании не ограничено.

Статья 6

Уставный капитал и ценные бумаги Компании

6.1. Для создания Компании и обеспечения её деятельности образуется уставный капитал Компании.

Величина уставного капитала Компании составляет 627 500 000 (Шестьсот двадцать семь миллионов пятьсот тысяч)  рублей. Уставный капитал разделен на 6 275 000 (Шесть миллионов двести семьдесят пять тысяч) штук обыкновенных именных акций номиналом 100 рублей каждая.

Среди акционеров размещено 6 275 000 штук обыкновенных именных акций номиналом 100 рублей каждая.

6.2. Акции Компании неделимы. В случаях,  когда одна и та же акция Компании принадлежит нескольким лицам, все они по отношению к Компании признаются одним акционером и могут осуществлять свои права через одного из них или через общего представителя по доверенности.

6.3. Вкладом акционера Компании могут быть здания, сооружения, оборудование и другие материальные ценности, ценные бумаги, денежные средства в российской и иностранной валюте, имущественные и иные права, имеющие денежную оценку.

6.4. В случаях,  когда имущество передано акционерами только в пользование, размер вклада и соответственно доля акционера определяется исходя из арендной платы за пользование этим имуществом, исчисленной в размерах и на срок,  установленный решением Совета директоров.

6.5. Риск случайной гибели или повреждения имущества, переданного в пользование Компании, возлагается на акционера, передавшего имущество.

6.6. Оплата акций Компании при ее учреждении производится учредителями по цене не ниже номинальной стоимости этих акций. Размещаемые акции могут оплачиваться по цене, превышающей номинальную стоимость, с получением эмиссионного дохода. Акционеры Компании должны оплатить не менее 50 процентов акций Компании, распределенных при ее учреждении, в течение 3 месяцев с момента государственной регистрации.

6.7. Акции учитываются в виде записей на счетах. На суммарное количество акций акционеру выдается выписка из реестра, не являющаяся ценной бумагой. 

6.8. Компания выпускает именные акции. Движение именной акции фиксируется  в  реестре акционеров Компании, в котором указываются сведения о каждом зарегистрированном лице, количестве и категориях (типах) акций, записанных на имя каждого зарегистрированного лица, иные сведения, предусмотренные правовыми актами Российской Федерации.

6.9. Держателем реестра Компании является Регистратор.

Компания обеспечивает ведение и хранение реестра в соответствии с законодательством РФ. В реестре акционеров указываются сведения о каждом зарегистрированном лице (акционере или номинальном держателе), количестве и категориях акций, записанных на имя каждого зарегистрированного лица, и иные предусмотренные законодательством РФ сведения.

Лицо, зарегистрированное в реестре акционеров, обязано своевременно информировать Регистратора об изменении своих данных. В случае непредставления им информации об изменении своих данных Регистратор и Компания не несут ответственности за причиненные в связи с этим убытки.
6.10. Выпуск акций Компании для покрытия убытков Компании не допускается.

6.11. Компания вправе увеличить уставный капитал путем увеличения номинальной стоимости акций, а также путем размещения дополнительных акций в пределах количества объявленных акций. 

6.11.1. Компания вправе выпускать дополнительно к размещенным акциям обыкновенные именные акции в количестве не более 350 000 (Триста пятьдесят тысяч) штук номинальной стоимостью 100 рублей каждая с тем же объемом прав, что и обыкновенные именные акции Компании.

6.11.2. Дополнительные акции и иные эмиссионные ценные бумаги Компании считаются размещенными при условии их полной оплаты. Форма оплаты дополнительных акций определяется решением об их размещении.

6.11.3. Решение об увеличении уставного капитала путем увеличения номинальной стоимости акций принимается общим собранием акционеров большинством голосов акционеров – владельцев голосующих акций Компании, принимающих участие в собрании акционеров.

6.11.4. Решение об увеличении уставного капитала путем размещения дополнительных акций и иных эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в акции, принимается советом директоров Компании единогласно, за исключением случаев, указанных в подпункте 6.11.5 пункта  6.11 статьи 6 настоящего устава.

6.11.5. Общее собрание акционеров Компании принимает решение об увеличении уставного капитала путем размещения дополнительных акций и иных эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в акции, большинством в три четверти голосов акционеров – владельцев голосующих акций, принимающих участие в  собрании, в следующих случаях:

- если единогласие членов Совета директоров по данному вопросу не достигнуто;

- при размещении акций (эмиссионных ценных бумаг Компании, конвертируемых в акции) посредством закрытой подписки;

- при размещении посредством открытой подписки обыкновенных акций, составляющих более 25 % ранее размещенных обыкновенных акций, 

- при размещении посредством открытой подписки конвертируемых в обыкновенные акции эмиссионных ценных бумаг, которые могут быть конвертированы в обыкновенные акции, составляющие более 25% ранее размещенных обыкновенных акций.

6.11.6. Увеличение уставного капитала возможно только после его полной оплаты. 

6.12. Компания вправе, а в случаях, предусмотренных ФЗ "Об акционерных обществах", обязана уменьшить свой уставный капитал. Уставный капитал Компании может быть уменьшен путем уменьшения номинальной стоимости акций или сокращения их общего количества, в том числе путем приобретения части акций, в случаях, предусмотренных ФЗ "Об акционерных обществах". Сокращение количества акций производится путем приобретения и погашения этих акций Компанией.

Решение об уменьшении уставного капитала принимается общим собранием акционеров.

Уменьшение уставного капитала возможно только после уведомления об этом кредиторов Компании.

6.13. Компания вправе выпускать привилегированные акции различных типов в порядке, предусмотренном законодательством.

6.14. Часть чистой прибыли распределяется между акционерами путем выплаты дивидендов. Сумма дивиденда, подлежащего выплате акционеру Компании, определяется пропорционально количеству принадлежащих ему акций.

6.15. Компания вправе по результатам I квартала, полугодия, 9 месяцев финансового года и (или) по результатам финансового года принимать решение (объявлять) о выплате дивидендов по размещенным акциям.

Решение о выплате (объявлении) дивидендов по результатам I квартала, полугодия, 9 месяцев финансового года может быть принято в течение трех месяцев после окончания соответствующего периода.

Решение о выплате дивидендов, размере  дивиденда в расчете на одну акцию, форме, порядке и сроках его выплаты принимается общим собранием акционеров по предложению Совета директоров. 

Дивиденд не может быть больше рекомендованного Советом директоров.

Фиксированный дивиденд по привилегированным акциям и процент по облигациям устанавливается органом, принявшим решение о выпуске данных ценных бумаг, при их выпуске.

Дивиденд может выплачиваться денежными средствами, а также акциями, облигациями и товарами. По невыплаченным или неполученным  дивидендам проценты не начисляются. 

Компания не вправе объявлять и выплачивать дивиденды в случаях, установленных статьей 43 ФЗ "Об акционерных обществах".

6.16. Компания вправе приобретать размещенные ей акции по решению общего собрания акционеров об уменьшении уставного капитала путем приобретения части размещенных акций в целях сокращения их общего количества или или для последующей продажи. Оплата акций может проводиться в денежной или натуральной форме (имуществом, услугами, работами). Порядок приобретения установлен Федеральным законом "Об акционерных обществах". Приобретенные в этом случае акции погашаются при приобретении.

6.17. Компания не вправе выкупать свои акции в случаях, установленных законодательством РФ.

6.18. В случаях, установленных законом, акционеры вправе требовать полного или частичного выкупа Компанией принадлежащих им акций по рыночной стоимости этих акций. Порядок определения рыночной стоимости акций определяется законодательством РФ.

6.19. После полной оплаты уставного капитала Компания  вправе выпускать  облигации  в соответствии с действующим законодательством. Решение о выпуске и условиях выпуска принимается Советом директоров Компании.

Статья 7

Имущество, фонды, прибыль Компании

7.1. Имущество Компании образуется из  имущества, переданного Компании учредителями, акционерами, а также доходов, полученных  в результате осуществления предпринимательской деятельности, иного имущества, приобретенного Компанией на законных основаниям.

7.2. В Компании создается резервный фонд в размере 15 % от величины уставного капитала. Формирование резервного фонда осуществляется путем обязательных ежегодных отчислений в размере 5 % от величины чистой прибыли Компании, а также иных отчислений - по решению Совета директоров. Размер отчислений может быть увеличен (уменьшен) Советом директоров, если это не противоречит законодательству.

Расходование средств резервного фонда производится по решению Совета директоров. За счет резервного фонда покрываются убытки, а также погашаются облигации Компании и выкупаются акции Компании в случае отсутствия иных средств.

7.3. Компанией создаются также:

- фонд социального развития;

- фонд развития производства, науки и техники;

- фонд потребления;

- представительский фонд.

Совет директоров вправе принять решение об образовании иных фондов, а также о порядке их формирования и использования.

7.4. После расчетов с бюджетом, кредиторами и формирования предусмотренных настоящим уставом фондов чистая прибыль по решению общего собрания распределяется между акционерами в форме дивидендов.

7.5. Компания оплачивает организацию и деятельность общих собраний акционеров и Совета директоров и ревизионной комиссии в соответствии с ежегодной сметой расходов. 

Статья 8

Система органов управления и контроля

8.1. Органами управления Компании являются:

- общее собрание акционеров;

- Совет директоров;

- правление;

- генеральный директор.

8.2. Для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Компании создается ревизионная комиссия.

8.3. На общем собрании акционеров при рассмотрении вопросов об избрании Совета директоров, членов ревизионной комиссии, аудитора Компании обязательно присутствие кандидатов в эти органы.

Статья 9

Общее собрание акционеров

9.1. Высшим органом управления Компании является общее собрание акционеров.

9.2. Годовое общее собрание акционеров проводится ежегодно в период с 01 марта по 31 июня. Созывается годовое общее собрание акционеров Советом директоров.

На годовом общем собрании акционеров в обязательном порядке рассматриваются следующие вопросы:

- утверждение годового отчета;

- утверждение годовой бухгалтерской отчетности;

- утверждение отчета о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков);

- распределение прибылей и убытков Компании по результатам финансового года;

- выплата (объявление) дивидендов;

- утверждение аудитора Компании;

- избрание Совета директоров;

- избрание ревизионной
 комиссии;

- годовое общее собрание акционеров вправе рассмотреть любой вопрос, который в соответствии с законом относится к компетенции общего собрания акционеров и включен в повестку дня с соблюдением необходимых процедур.

9.3. Дату, форму, место, время и порядок проведения годового собрания устанавливает Совет директоров с учетом требований законодательства.

9.4. Все собрания, помимо годового, являются внеочередными.

9.5. Внеочередные общие собрания акционеров проводятся по решению Совета директоров Компании на основании его собственной инициативы, требования ревизионной комиссии, аудитора Компании, а также акционеров (акционера), являющихся владельцами (цем) не менее чем 10 % голосующих акций Компании на дату предъявления требования.

9.6. Внеочередные собрания созываются Советом директоров, а в случаях, предусмотренных ФЗ "Об акционерных обществах", иными лицами. 

9.7. Сообщение о проведении общего собрания акционеров должно быть сделано не позднее чем за 20 дней, а сообщение о проведении общего собрания акционеров, повестка дня которого содержит вопрос о реорганизации Компании, - не позднее чем за 30 дней до даты его проведения. 

В случае если предлагаемая повестка дня внеочередного общего собрания акционеров содержит вопрос об избрании членов Совета директоров Компании, сообщение о проведении внеочередного общего собрания акционеров должно быть сделано не позднее чем за 50 дней до даты его проведения.

Письменное сообщение о созыве собрания должно быть направлено акционерам, имеющим право участвовать в голосовании на общем собрании акционеров, заказным письмом по адресу, указанному в реестре акционеров. Акционеpы - работники Компании информируются Компанией о проведении общего собрания акционеров путем опубликования в периодических изданиях соответствующего объявления.

9.8. К сообщению о созыве общего собрания акционеров прилагается повестка дня собрания, а в случае если число акционеров Компании превышает 1000, также бюллетени для голосования.

9.9. Сообщение направляется также аудитору Компании.

9.10. Собрание ведет председатель Совета директоров или его заместитель. В случае их отсутствия председательствует один из членов Совета директоров. 

9.11. Право на участие в общем собрании акционеров осуществляется акционером как лично, так и через своего представителя.

Акционер в любое время вправе заменить своего представителя на общем собрании акционеров или лично принять в нем участие.

Представитель акционера действует в соответствии с полномочиями, основанными на указаниях федеральных законов или актов уполномоченных на то государственных органов или органов местного самоуправления или доверенности, оформленной в соответствии с требованиями пункта 4 и 5 статьи 185 ГК РФ или удостоверенной нотариально.

9.12. Общее собрание акционеров правомочно, если в нем приняли участие акционеры, обладающие в совокупности более чем половиной голосов размещенных голосующих акций Компании.

Принявшими участие в общем собрании акционеров считаются акционеры, зарегистрировавшиеся для участия в нем, и акционеры, бюллетени которых получены не позднее двух дней до даты проведения общего собрания акционеров. Принявшими участие в общем собрании акционеров, проводимом в форме заочного голосования, считаются акционеры, бюллетени которых получены до даты окончания приема бюллетеней для голосования.

9.13. При отсутствии кворума для проведения годового общего собрания акционеров должно быть проведено повторное общее собрание акционеров с той же повесткой дня. При отсутствии кворума для проведения внеочередного общего собрания акционеров может быть проведено повторное общее собрание акционеров с той же повесткой дня.

Повторное общее собрание акционеров правомочно, если в нем приняли участие акционеры, обладающие в совокупности не менее чем 30 % голосов размещенных голосующих акций общества.

9.14. К компетенции общего собрания акционеров относятся вопросы:

9.14.1. Внесение изменений и дополнений в устав Компании или утверждение устава Компании в новой редакции, за исключением случаев, указанных в статье 12 ФЗ "Об акционерных обществах".

 9.14.2. Утверждение годовых отчетов, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе отчетов о прибылях и убытках (счетов прибылей и убытков), а также распределение прибыли, в том числе выплата (объявление) дивидендов,  и убытков Компании по результатам финансового года.

9.14.3. Определение количественного состава Совета директоров Компании, избрание его членов и досрочное прекращение их полномочий, утверждение Положения "О Совете директоров".

9.14.4. Избрание членов счетной комиссии и досрочное прекращение их полномочий.

9.14.5. Избрание членов ревизионной комиссии Компании и досрочное прекращение их полномочий,  утверждение Положения "О ревизионной комиссии".

9.14.6. Утверждение аудитора Компании.

9.14.7. Определение порядка ведения общего собрания акционеров. Утверждение Положения "Об общем собрании акционеров".

9.14.8. Утверждение Положения о деятельности правления Компании.

9.14.9. Утверждение Положения "О генеральном директоре".

9.14.10. Определение количества, номинальной стоимости, категории (типа) объявленных акций и прав, предоставляемых этими акциями.

9.14.11. Увеличение уставного капитала:

а) путем увеличения номинальной стоимости акций;

б) путем размещения дополнительных акций, в случаях, указанных в пункте 6.11.5 настоящего устава.

9.14.12. Уменьшение уставного капитала Компании путем уменьшения номинальной стоимости акции или сокращения их общего количества, в том числе путем приобретения части акций.

9.14.13. Дробление и консолидация акций.

9.14.14. Приобретение Компанией размещенных акций в случаях, предусмотренных  законодательством.

9.14.15. Принятие решений об одобрении сделок в случаях, предусмотренных статьей 83 Федерального закона "Об акционерных обществах" (сделки, в совершении которых имеется заинтересованность).

9.14.16. Принятие решений об одобрении крупных сделок: 

- решение об одобрении сделки, предметом которой является имущество  стоимостью от 25% до 50% балансовой стоимости активов Компании, определенной по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если члены Совета директоров не достигли единогласия при принятии решения;

- решение об одобрении крупной сделки, предметом которой является имущество стоимостью более 50% балансовой стоимости активов Компании, определенной по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату;

- решение путем проведения заочного голосования могут быть приняты лишь при условии, если в соответствии с законом для рассматриваемых вопросов не установлен иной порядок принятия решений.

9.14.17. Принятие решения об участии в холдинговых компаниях, финансово-промышленных группах, ассоциациях и иных объединениях коммерческих организаций.

9.14.18. Принятие решения о реорганизации Компании и по вопросам, связанным с реорганизаций, в соответствии с требованиями ФЗ "Об акционерных обществах".

9.14.19. Принятие решения о ликвидации Компании, назначении ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов.

9.14.20. Решение иных вопросов, предусмотренных ФЗ "Об акционерных обществах".

9.15. Общее собрание акционеров не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции ФЗ "Об акционерных обществах".

9.16. Вопросы на общем собрании акционеров принимаются большинством голосов акционеров-владельцев голосующих акций Компании, принимающих участие в собрании, если для принятия решения ФЗ "Об акционерным обществах" не установлено иное.

9.17. Решение по вопросам, указанным в подпунктах 2; 6 и 14-19 пункта 1 статьи 48 Устава и подпункта 3 пункта 1 статьи 69 ФЗ «Об акционерных обществах» принимается общим собранием акционеров только по предложению Совета директоров Компании.

9.18. Решение по вопросам, указанных в подпунктах 9.14.1 и 9.14.10, абзац «б» подпунктов 9.14.11 и 9.14.14, абзац 2 подпунктов 9.14.16; 9.14.18 и 9.14.19 пункта 9.14 статьи 9 настоящего устава принимается общим собранием акционеров большинством в три четверти голосов акционеров-владельцев голосующих акций, принимающих участие в общем собрании акционеров (за исключением вопроса о реорганизации Компании в форме преобразования в некоммерческое партнерство, когда решение принимается единогласно). 

Остальные вопросы решаются простым большинством голосов акционеров-владельцев голосующих акций, принимающих участие в общем собрании акционеров. 

9.19. Общее собрание акционеров не вправе принимать решения по вопросам, не включенным в повестку дня собрания, а также изменять повестку дня.

9.20. Решение общего собрания акционеров может быть принято без проведения собрания (совместного присутствия акционеров для обсуждения вопросов повестки дня и принятия решений по вопросам, поставленным на голосование) путем проведения заочного голосования (опросным путем).

Решения путем проведения заочного голосования могут быть приняты лишь при условии, если в соответствии с законом для рассматриваемых вопросов не установлен иной порядок принятия решений.
9.21. Общее собрание акционеров, повестка дня которого включает вопросы об избрании совета директоров Компании, ревизионной комиссии, утверждение аудитора Компании, а также вопросы, предусмотренные подпунктом 9.14.2 пункта 9.14 статьи 9 настоящего устава, не может проводиться в форме заочного голосования.

9.22. Общее собрание акционеров утверждает Положение "О порядке проведения общего собрания акционеров", в котором определяется порядок созыва, ведения, сообщения об итогах собрания акционерам и третьим лицам.

9.23. Голосование на общем собрании акционеров осуществляется по принципу "одна голосующая акция Компании – один голос", за исключением проведения кумулятивного голосования.

9.24. Голосование по вопросам повестки дня общего собрания акционеров осуществляется бюллетенями для голосования. Бюллетень для голосования вручается под роспись или направляется заказным письмом каждому акционеру, указанному в списке лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, по адресу, указанному в реестре акционеров, не позднее чем за 20 дней до проведения общего собрания.

Выборы членов Совета директоров осуществляются кумулятивным голосованием.

Функции счетной комиссии в Компании выполняет регистратор.

Счетная комиссия проверяет полномочия и регистрирует лиц, участвующих в общем собрании акционеров, определяет его кворум, разъясняет порядок голосования по вопросам, выносимым на голосование, обеспечивает установленный порядок голосования и права акционеров на участие в голосовании, подсчитывает голоса и подводит итоги голосования, составляет протокол об итогах голосования, передает в архив бюллетени для голосования.

9.25. Порядок голосования определяется Положением "О порядке проведения общего собрания акционеров".

9.26. Протокол общего собрания акционеров составляется не позднее 15 дней после закрытия общего собрания акционеров в соответствии с требованиями ФЗ "Об акционерных обществах".

Статья 10

Совет директоров

10.1. Общее руководство деятельностью Компании между общими собраниями акционеров осуществляет Совет директоров за исключением решения вопросов, отнесенных ФЗ "Об акционерных обществах", настоящим уставом к компетенции общего собрания акционеров. 

10.2. Число членов Совета директоров устанавливается в количестве девяти человек.

10.3. Членом  Совета  директоров  может быть только физическое лицо. 

10.4.Члены коллегиального исполнительного органа Компании – правления - не могут составлять более одной четвертой состава Совета директоров Компании. Генеральный директор Компании не может быть одновременно председателем Совета директоров.

10.5. В Совет  директоров может быть избран акционер – физическое лицо, представитель юридического лица - акционера, а также лицо, не являющееся акционером Компании. 

10.6. Члены Совета директоров избираются общим собранием акционеров на срок до следующего годового общего собрания акционеров. Если годовое общее собрание акционеров не было проведено в установленные законом сроки, то полномочия совета директоров Компании прекращаются, за исключением полномочий по подготовке, созыву и проведению годового общего собрания акционеров.

Члены Совета директоров могут переизбираться неограниченное число раз.

В случае избрания Совета директоров Компании кумулятивным голосованием решение общего собрания акционеров о досрочном прекращении полномочий может быть принято только в отношении всех членов Совета директоров.

10.7. Кандидатуры в Совет директоров имеют право выдвигать акционеры, являющиеся в совокупности владельцами не менее чем 2 процентами голосующих акций Компании. Порядок выдвижения кандидатов регулируется Положением о Совете директоров. Совет директоров, в случае отсутствия предложений или недостаточного количества кандидатов, предложенных акционерами для образования соответствующего органа, вправе включать в повестку дня общего собрания акционеров кандидатов в список кандидатур по своему усмотрению. 

10.8. Выборы производятся кумулятивным голосованием. При кумулятивном голосовании число голосов, принадлежащих каждому акционеру, умножается на число лиц, которые должны быть избраны в Совет директоров Компании, и акционер вправе отдать полученные таким образом голоса за одного кандидата или распределить их между несколькими кандидатами в любом соотношении. Избранными считаются девять кандидатов, набравшие наибольшее количество голосов.

10.9. Председатель Совета директоров и его заместитель избираются членами Совета директоров Компании из их числа большинством голосов от общего числа членов Совета директоров Компании. Председатель Совета директоров Компании организует его работу, созывает заседания Совета директоров и председательствует на них, организует на заседаниях ведение протокола, председательствует на общем собрании акционеров.

Генеральный директор не может являться председателем Совета директоров или его заместителем, а равно председательствовать на заседаниях  Совета директоров или на общем собрании акционеров.

10.10. Заседания Совета директоров созывается председателем совета по его собственной инициативе, по требованию члена Совета директоров, аудитора, ревизионной комиссии, генерального директора. Совет директоров правомочен принимать решение, если на его заседании присутствует не менее половины избранных членов Совета директоров. Решения принимаются простым большинством голосов, за исключением случаев, установленных законодательством и настоящим уставом. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

10.11. Совет директоров может принимать решения заочным голосованием (опросным путем) в порядке, установленном Положением о Совете директоров.

При принятии решения Советом директоров на заседании может также учитываться письменное мнение отсутствующего на заседании члена Совета директоров.

10.12. В случае, когда количество членов Совета директоров Компании становится менее количества, составляющего кворум для принятия решения, Совет директоров Компании обязан принять решение о проведение внеочередного общего собрания акционеров для избрания нового состава Совета директоров Компании.

10.13. Передача права голоса членом Совета директоров Компании иному лицу, в том числе другому члену Совета директоров Компании, не допускается.

10.14. К компетенции Совета директоров относятся вопросы:

10.14.1. Утверждение стратегического плана Компании (миссии, стратегических целей, планов мероприятий, политик, финансово-хозяйственного плана).

10.14.2. Созыв годового и внеочередного общих собраний акционеров, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.

10.14.3. Утверждение повестки дня общего собрания акционеров.

10.14.4. Принятие решений по вопросам, связанным с подготовкой и проведением общего собрания акционеров:

- определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в общем собрании;

- определение даты, места, времени, формы и порядка проведения годового и внеочередного общих собраний акционеров;

- определение порядка сообщения акционерам о проведении общего собрания;

- определение перечня информации, подлежащей предоставлению акционерам, имеющим право на участие в общем собрании акционеров, при подготовке к проведению общего собрания, и порядка ее предоставления;

-  утверждение формы и текста бюллетеней для голосования;

· определение даты окончания приема бюллетеней для голосования и почтового адреса, по которому должны направляться заполненные бюллетени;

· иные вопросы,  отнесенные к компетенции Совета директоров и связанные с подготовкой к общему собранию акционеров в соответствии с действующим законодательством.

10.14.5. Избрание генерального директора Компании и досрочное прекращение его полномочий.

10.14.6. Образование исполнительного коллегиального органа Компании – правления и досрочное прекращение его полномочий.

10.14.7. Утверждение регистратора Компании, условий договора с ним, а также расторжение договора.

10.14.8. Принятие решений, связанных с размещением Компанией облигаций.

10.14.9 Принятие решений об отчуждении размещаемых акций Компании, находящихся в распоряжении Компании;

10.14.10. Принятие решений о совершении сделок, связанных с приобретением, отчуждением и возможностью отчуждения акций (долей в уставном капитале, паев) других коммерческих организаций;

10.14.11. Определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения и выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных ФЗ "Об акционерных обществах".

10.14.12. Приобретение размещенных Компанией акций, облигаций и иных ценных бумаг в случаях, предусмотренных ФЗ "Об акционерных обществах".

10.14.13. Увеличение уставного капитала Компании путем размещения дополнительных акций и иных эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых  в акции, в пределах количества объявленных акций, за исключением случаев, предусмотренных в п.6.10.5. настоящего устава. 

10.14.14. Внесение в устав Компании изменений и дополнений, связанных с увеличением уставного капитала Компании путем размещения дополнительных акций и иных эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в акции, а также изменений, связанных с созданием филиалов, открытием представительств Компании и их ликвидацией.

10.14.15.Рекомендации по размеру выплачиваемых членам ревизионной комиссии (ревизору) вознаграждений и компенсаций и определение размера оплаты услуг аудитора.

10.14.16. Рекомендации по размеру дивиденда по акциям и порядку его выплаты.

10.14.17. Использование резервного и иных фондов Компании.

10.14.18. Одобрение сделки (в том числе займа, кредита, залога, поручительства) или нескольких взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Компанией основных средств (в том числе недвижимости, транспортных средств), стоимость которых не превышает 50 % от балансовой стоимости активов Компании, а движимого имущества стоимостью свыше 500 тысяч рублей;

10.14.19. Одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, в случаях, предусмотренных ст.83 ФЗ "Об акционерных обществах".

10.14.20. Предварительное одобрение сдачи в долгосрочную аренду имущества Компании;

10.14.21. Утверждение условий и заключение трудового договора с генеральным директором, членами Правления, включая условия вознаграждения и иных выплат.

10.14.22. Принятие решения о создании Компанией коммерческих и некоммерческих организаций и об участии в них. 

10.14.23. Согласование организационной структуры и штатного расписания Компании
10.14.24. Согласование Положений "Об общем собрании акционеров", "О Правлении", "О ревизионной комиссии", "О Совете директоров, "О генеральном директоре".

10.14.25. Разрешение совмещения генеральным директором или членом Правления должностей в органах управления других организаций.

10.14.26. Назначение проведения внеочередной ревизии финансово-хозяйственной деятельности.

10.14.27. Утверждение планов проведения ревизионных проверок и ежеквартальный контроль за исполнением актов ревизионной комиссии.

10.14.28. Принятие решения о предъявлении от имени Компании исков к виновным о возмещении ими убытков в случаях, предусмотренных законодательством, или выплате вознаграждения за высокую эффективность управления.         

10.14.29. Согласование назначения и освобождения от должности начальников цехов, директоров ДХО, ЗХО.

10.14.30. Утверждение отчета об итогах приобретения акций в случае, если общим собранием акционеров принималось решение об уменьшении уставного капитала Компании путем приобретения акций Компании в целях их дальнейшего погашения.

10.14.31. Вынесение на общее собрание акционеров Компании и  каждого общества, участвующего в слиянии, вопроса о реорганизации в форме слияния, об утверждении договора о слиянии, устава общества, создаваемого в результате слияния, и об утверждении передаточного акта.

10.14.32.  Вынесение на общее собрание акционеров Компании вопроса о реорганизации в форме присоединения и об утверждении договора о присоединении, а также передаточного акта.

10.14.33.  Вынесение на общее собрание акционеров вопроса о реорганизации Компании в форме разделения, порядке и условиях разделения, о создании новых обществ и порядке конвертации акций реорганизуемого общества в акции создаваемых обществ, об утверждении разделительного баланса.

10.14.34.  Вынесение на общее собрание акционеров Компании вопроса о реорганизации Компании в форме выделения, о порядке и условиях выделения, о создании нового общества (обществ), о конвертации акций Компании  в акции создаваемого общества (распределении акций создаваемого общества среди акционеров реорганизуемого общества, приобретении акций создаваемого общества самим реорганизуемым обществом) и о порядке такой конвертации (распределения, приобретения), об утверждении разделительного баланса.

10.14.35.  Вынесение на общее собрание акционеров вопроса о преобразовании Компании, порядке и условиях осуществления преобразования, о порядке обмена акций Компании на вклады участников общества с ограниченной ответственностью или паи членов производственного кооператива.

10.14.36.  В случае добровольной ликвидации Компании Совет директоров выносит на решение общего собрания акционеров вопрос о ликвидации Компании и назначении ликвидационной комиссии.

10.14.37.  Вынесение на общее собрание акционеров вопросов, указанных в подпунктах 2; 6 и 14 – 19  пункта 1 статьи 48 ФЗ "Об акционерных обществах".

10.14.38.  Рассмотрение требований о созыве внеочередного общего собрания акционеров, а также поступивших предложений о включении вопросов в повестку дня общего собрания акционеров и принятие решений о созыве внеочередного общего собрания акционеров и о включении  вопросов в повестку дня общего собрания акционеров.

10.14.39.  Включение в повестку дня общего собрания акционеров вопросов или кандидатов в список кандидатур по своему усмотрению, помимо вопросов, предложенных для включения в повестку дня общего собрания акционеров акционерами, а также в случае отсутствия таких предложений, отсутствия или недостаточного количества кандидатов, предложенных акционерами для образования соответствующего органа.

10.14.40.  Предварительное утверждение годового отчета Компании.

10.14.41.  Утверждение  решения о выпуске ценных бумаг и отчета об итогах выпуска ценных бумаг, проспекта эмиссии ценных бумаг.

10.14.42.  Утверждение ежегодных и квартальных планов производственно-хозяйственной деятельности:

- основные технико-экономические показатели Компании, ДХО, ЗХО;

- финансовый план и бюджет; 

- смета фонда развития производства, науки и техники;

- смета расходов на потребление из прибыли;

- смета расходов на капитальный и текущий ремонт оборудования, зданий и сооружений;

- смета расходов из прибыли на соц.нужды и содержание объектов соц.сферы;

- смета общехозяйственных расходов.

10.14.43. Создание филиалов и открытие представительств Компании.

10.15. На заседании Совета директоров Компании ведется протокол.

Протокол заседания Совета директоров составляется не позднее трех дней после его проведения. В протоколе заседания указываются:

- место и время его проведения;

- лица, присутствующие на заседании;

- повестка дня заседания;

- вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

- принятые решения.

Протокол заседания Совета директоров Компании подписывается председательствующим на заседании и секретарем, которые несут ответственность за правильность составления протокола.

10.16. Порядок деятельности Совета директоров определяется Положением, утвержденным общим собранием акционеров.
Статья 11

Исполнительные органы Компании

11.1. Руководство текущей деятельностью Компании осуществляется единоличным исполнительным органом и коллегиальным  исполнительным органом Компании.

11.2. Коллегиальным исполнительным органом Компании является правление. Единоличным исполнительным органом Компании является генеральный директор.

11.3. Исполнительные органы подотчетны Совету директоров и общему собранию акционеров.

Образование Правления и досрочное прекращение его полномочий осуществляется по решению Совета директоров Компании. 

Избрание генерального директора и досрочное прекращение его полномочий осуществляется по решению Совета директоров Компании. 

Совет директоров вправе в любое время принять решение о досрочном прекращении полномочий генерального директора, членов Правления и об образовании новых исполнительных органов.

11.4. Генеральный директор Компании осуществляет функции председателя Правления.

11.5. Правление решает вопросы руководства текущей деятельностью Компании, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров или Совета директоров Компании.

11.5.1 Подготовка годовых, квартальных, месячных производственно-финансовых планов;

11.5.2. Еженедельный контроль выполнения производственно-хозяйственных планов с принятием корректирующих (предупреждающих) мер, обеспечивающих их выполнение;

11.5.3. Реализация политик по основным направлениям деятельности;

11.5.4. Разработка внутренней организационной структуры;

11.5.5. Утверждение внутренней управляющей документации:

- положение о структурных подразделениях;

- положение об оплате труда и тарифных сеток;

- планов по видам деятельности;

- отчетов и анализов деятельности;

- других внутренних документов, разработка которых поручается Правлению Советом директоров Компании;

11.5.6. Предложения по созданию новых производств, в т.ч. утверждение бизнес-планов;

11.5.7. Предложения по участию в деятельности других организаций и предложения по созданию филиалов и представительств Компании;

11.6. Решения принимаются на заседаниях простым большинством голосов. Правление правомочно принимать решения, если на его заседании присутствует более половины членов Правления.

В случае, если количество членов Правления становится меньше количества, составляющего кворум для проведения заседания, Совет директоров Компании обязан образовать  новый коллегиальный исполнительный орган.

11.7. Передача права голоса членом правления иному лицу, в том числе другому члену Правления, не допускается.

11.8. Порядок деятельности Правления определяется Положением "О Правлении", которое утверждается общим собранием акционеров.

11.9. Генеральный директор избирается Советом директоров сроком на 5 лет.

11.10. Права и обязанности генерального директора определяются действующим законодательством и трудовым договором. Трудовой договор с генеральным директором от имени Компании подписывается председателем Совета директоров или лицом, уполномоченным Советом директоров на срок полномочий генерального директора.

11.11 Совмещение генеральным директором должностей в органах управления других организаций допускается с согласия Совета директоров. Это правило не применяется в случаях, когда генеральный директор выступает в качестве представителя Компании в органах управления других организаций.

11.12. Генеральный директор в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом:

- председательствует на заседаниях Правления;

- осуществляет управление текущей деятельностью Компании;

- ежемесячно отчитывается об итогах деятельности Компании перед Советом директоров;

- без доверенности действует от имени Компании, представляет ее во всех учреждениях, предприятиях и организациях;

- совершает сделки от имени Компании, одобренные Советом директоров или общим собранием акционеров Компании в соответствии с настоящим уставом, и самостоятельно совершает сделки, относящиеся к обычной хозяйственной деятельности;
- выдает доверенности, открывает в банках расчетный и другие счета Компании;

· подписывает от имени Компании претензии, исковые заявления и другие аналогичные документы;

· подписывает от имени Компании Коллективный договор с трудовым коллективом;

· представляет Совету директоров план доходов и расходов, предложения об использовании доходов;

- представляет Совету директоров предложения по выплате дивидендов с учетом мнения правления;

- организует работу персонала Компании и выполнение решений общего собрания акционеров и Совета директоров;

- принимает на работу и увольняет с работы работников Компании, заключает трудовые договоры с руководителями структурных подразделений, дочерних предприятий  (обществ), филиалов и представительств;

- осуществляет подготовку необходимых материалов и предложений для рассмотрения их на Совете директоров и общем собрании акционеров и обеспечивает выполнение принятых общим собранием акционеров и Советом директоров решений;

- руководит работой по реализации коммерческой, финансовой, учетной, кадровой, производственно-технической политики Компании;

- утверждает договорные цены на продукцию и тарифы на услуги в рамках ценовой и тарифной политики;

- издает приказы, утверждает инструкции, положения и другие акты по вопросам, входящим в его компетенцию;

- по согласованию с Советом директоров утверждает структуру управления и штатное расписание Компании, устанавливает должностные оклады без учета средних окладов, но с учетом ценности работника для Компании, в пределах утвержденного Советом директоров лимита расходов на управление;

- назначает должностных лиц Компании согласно утвержденной номенклатуре и увольняет их, поощряет отличившихся работников и налагает на работников взыскания;

- несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него функций, распределяет обязанности между своими заместителями и другими должностными лицами Компании;

- несет ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учета в Компании, своевременное представление ежегодного отчета и другой финансовой отчетности в соответствующие органы, а также сведений о деятельности Компании, представляемых акционерам, кредиторам и СМИ;

- обеспечивает соответствие условий труда на рабочих местах требованиям законодательных и иных нормативных актов об охране труда;

- обеспечивает обучение, инструктаж работников по охране труда, а также обязательное проведение предварительного и периодического осмотров работников соответствующих профессий за счет средств работодателя;

- при реорганизации и ликвидации Общества бухгалтерские документы по личному составу сдает на хранение в архив органов местного самоуправления согласно правилам государственного архивного дела;

- ведет учет военнообязанных, постоянно работающих в Обществе, и проводит работу по бронированию военнообязанных;

- совершает иные действия, необходимые для достижения целей Компании, за исключением тех, которые в соответствии с уставом, законодательством и внутренними актами Компании отнесены к компетенции общего собрания акционеров, Совета директоров или Правления.

11.14. Генеральный директор имеет своих заместителей по функциям управления Компанией. Заместители генерального директора руководят работой подчиненных им служб и несут ответственность за состояние дел на порученных участках работы.

11.15. Объем полномочий заместителей генерального директора не может превышать объем полномочий генерального директора.

Статья 12

Ревизионная комиссия

12.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Компании осуществляет ревизионная комиссия. 

12.2. Ревизионная комиссия избирается на срок до следующего годового общего собрания акционеров. Члены ревизионной комиссии могут переизбираться неограниченное число раз.

12.3. Число членов ревизионной комиссии устанавливается в количестве пяти человек.

12.4. Члены Совета директоров, а также генеральный директор и члены Правления не могут быть членами ревизионной комиссии.

Акции, принадлежащие членам Совета директоров Компании или лицам, занимающим должности в органах управления Компании (правлении), не могут участвовать в голосовании при избрании членов ревизионной комиссии Компании.

12.5. Члены Совета директоров, а также генеральный директор и члены Правления после освобождения от занимаемой должности не могут быть избраны в ревизионную комиссию в течение 2 лет.

12.6. Проверки осуществляются ревизионной комиссией по итогам деятельности Компании за год, а также во всякое время по решению общего собрания акционеров, Совета директоров, по собственной инициативе, или по требованию акционеров, владеющих в совокупности не менее 10 процентами голосующих акций Компании.

12.7. Члены ревизионной комиссии вправе требовать  от  должностных  лиц Компании предоставления всех необходимых документов и личных объяснений.

12.8. Ревизионная комиссия предоставляет результаты проверок общему собранию акционеров.

12.9. Для составления ежегодного заключения ревизионная комиссия не позднее чем за два месяца до проведения общего собрания акционеров приступает к проверке деятельности Компании. Заключения предоставляются для ознакомления совету директоров и правлению, а затем выносятся на обсуждение общего собрания акционеров.

12.10. Ревизионная комиссия подотчетна общему собрания акционеров.

12.11. Члены ревизионной комиссии вправе потребовать созыва внеочередного общего собрания акционеров, если возникла серьезная угроза интересам Общества.

12.12. Порядок деятельности ревизионной комиссии определяется Положением "О ревизионной комиссии", утверждаемым общим собранием акционеров.

12.13. Привлечение к проверкам финансово-хозяйственной деятельности Общества независимых аудиторов и аудиторских организаций осуществляется по решению общего собрания акционеров.

Статья 13

Учет и отчетность, документы Компании, информация о Компании

13.1.Финансовый год для Компании устанавливается с 1 января по 31 декабря включительно.

13.2. Оперативный, бухгалтерский и статистический учет и отчетность Компания осуществляются в установленном действующими нормативными актами порядке.

Организация документооборота в Компании, в её дочерних обществах, предприятиях, филиалах и представительствах устанавливается генеральным директором.

13.3. Расчетные и иные операции Компании отражаются на расчетных, текущих и других счетах.

Списание денежных средств со счетов Компании может производиться исключительно по её указанию или по решению судебных и иных полномочных органов. Списание денежных средств со счетов Компания в бесспорном порядке допускается только в случаях, предусмотренных законодательными актами.

13.4. Финансовые результаты и иные результаты деятельности Компании устанавливаются на основе годового бухгалтерского баланса и отчёта о прибылях и убытках, а также на основе других форм отчётности, установленных нормативными актами. Финансовые отчеты составляются за каждый год и отражают доходы и расходы Компании в рублях.

13.5. Годовой отчет Компании подлежит предварительному утверждению Советом директоров не позднее 30 дней до даты проведения годового общего собрания акционеров. 

13.6. Компания обязана представлять бухгалтерский отчет в сроки, установленные для предприятий всех форм собственности, в налоговые, финансовые и статистические органы.

13.7. Компания и ее должностные лица несут ответственность за достоверность информации, содержащейся в отчете.

13.8. Компания ежегодно публикует для всеобщего сведения годовой отчет, бухгалтерский баланс, счет прибылей и убытков.

13.9. Для проверки и подтверждения правильности годовой финансовой отчетности Компания обязана ежегодно привлекать профессионального аудитора, не связанного имущественными интересами с Компанией или ее акционерами.

13.10. Размер оплаты услуг аудитора определяется Советом директоров Компании.

13.11. Хранение документов Компании, предусмотренных ст.89 ФЗ "Об акционерных обществах", осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Статья 14

Социальное обеспечение

14.1. Работники Компании подлежат социальному и медицинскому страхованию и социальному обеспечению.

Компания вносит взносы по социальному и медицинскому страхованию в порядке и размерах, установленных действующим законодательством и коллективным договором между правлением и трудовым коллективом.

14.2. Компания обеспечивает для всех работающих безопасные условия труда и несет ответственность за ущерб,  причиненный  их здоровью и трудоспособности.

14.3. Компания постоянно улучшает условия труда и быта женщин, обеспечивает предоставление льгот женщинам, имеющим малолетних детей, переводит на более легкую работу с безвредными условиями труда беременных женщин, а также предоставляет им иные льготы, предусмотренные законодательством.

14.4. Компания вправе материально поощрять работников медицинских, детских, культурно-просветительных, учебных, спортивных учреждений, организаций общественного питания и организаций, обслуживающих трудовой коллектив и не входящих в их состав.

Статья 15

Коммерческая тайна

15.1. Под коммерческой тайной Компании понимаются не являющиеся государственными секретами сведения, связанные с производством, технологической информацией, управлением, финансами и другой деятельностью Компании, разглашение (передача, утечка) которой может нанести ущерб интересам Компании.

15.2. Состав и объем сведений, составляющих коммерческую тайну Компании, порядок ее защиты определяются Советом директоров Компании.

Не являются коммерческой тайной Компании сведения, которые могут быть известны из реестра государственной регистрации, а именно: сведения о виде Компании, предмете, целях и сроках его деятельности, составе учредителей, фирменном наименовании, месте нахождения Компании, филиалов, размере уставного капитала.

15.3. Ответственность за разглашение сведений, составляющих коммерческую тайну Компании, и нарушение порядка охраны таких сведений устанавливается законодательными актами Российской Федерации и решениями правления Компании.

Статья 16

Разрешение споров

16.1. Все споры по внутренним делам Компании между акционерами, членами совета директоров, генеральным директором, правлением, должностными лицами Компании (в случаях, предусмотренных контрактами) решаются Советом директоров.

16.2. Споры Компании с частными лицами, государственными, общественными и иными организациями и объединениями решаются в установленном законодательством порядке по установленной подведомственности.

Статья 17

Ликвидация и реорганизация Компании

17.1. Реорганизация Компании происходит путем слияния, разделения, выделения, присоединения или преобразования.

Решение о реорганизации принимается общим собранием акционеров или судом в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

17.2. При реорганизации Компании вносятся необходимые изменения в устав и государственный реестр, а при ликвидации - соответствующая запись в реестр.

17.3. Реорганизация Компании влечет за собой переход прав и обязанностей, принадлежавших Компании, к ее правопреемникам.

17.4. Уведомление кредиторов о реорганизации Компании осуществляется в соответствии с требованиями ФЗ "Об акционерных обществах"

17.5. Слияние осуществляется путем объединения капиталов и консолидацией балансов. При слиянии акции Компании, принадлежащие другому обществу, участвующему в слиянии, а также собственные акции, принадлежащие участвующему в слиянии обществу, погашаются.

17.6. Присоединение осуществляется путем консолидации балансов Компании и другого юридического лица, при этом поглощаемое юридическое лицо утрачивает свою самостоятельность.

При присоединении Компании к другому юридическому лицу она утрачивает свою самостоятельность, а ее баланс консолидируется с балансом этого юридического лица.

17.7. Разделение осуществляется путем создания на основе Компании новых самостоятельных обществ с разделением балансов и капитала, выпуском акций (долей участия), при этом создаваемые юридические лица на основании разделительного баланса являются правопреемниками Компании по ее обязательствам.

17.8. При выделении, на базе части имущества Компании создаётся новое юридическое лицо, которое на основании разделительного баланса выступает правопреемником Компании по части ее обязательств.

7.9. Компания вправе преобразоваться в юридическое лицо иной организационно-правовой формы в соответствии с действующим законодательством.

17.10. Компания прекращает своё существование:

- по решению общего собрания акционеров;

- по решению суда по основаниям, предусмотренным Гражданским Кодексом РФ.

Ликвидация влечет за собой ее прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

17.11. О начале ликвидации Компании и о сроках предъявления претензий извещается в печати.

17.11. В случае добровольной ликвидации совет директоров Компании выносит на решение общего собрания акционеров вопрос о ликвидации Компании и назначении ликвидационной комиссии.

Общее собрание акционеров Компании принимает решение о ликвидации Компании и назначении ликвидационной комиссии.

17.12. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Компании.

Ликвидационная комиссия оценивает активы, выявляет кредиторов и рассчитывается с ними, а также с акционерами, составляет ликвидационный баланс и представляет его общему собранию акционеров и органу государственной регистрации.

17.13. Имущество, переданное Компании в пользование, возвращается без вознаграждения.

17.14. Претензии, не заявленные в течение срока ликвидации, а также неудовлетворенные за недостатком имущества ликвидируемого Компании, считаются погашенными. Равным образом считаются погашенными полностью или частично претензии, не признанные ликвидационной комиссией, если кредиторы не предъявили иски в установленном законом порядке.

17.15. Имеющиеся у Компании средства, в том числе от распродажи имущества, после расчетов по оплате труда, выполнения обязательств перед кредиторами и бюджетом распределяются между акционерами пропорционально числу принадлежащих им акций.

17.16. Ликвидация считается завершенной, а Компания прекратившей существование с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

Статья 18

Налоговые отношения

Компания уплачивает налоги в соответствии с действующим законодательством.

Статья 19

Заключительные положения

19.1. Новая редакция устава разработана в соответствии с ФЗ "Об акционерных обществах" принятом Государственной Думой 24.11.95 с изменениями и дополнениями, внесенными ФЗ от 13.06.96 № 65-ФЗ; Федеральным законом от 24.05.99 № 101-ФЗ, ФЗ от 07.08.2001 № 120-ФЗ, от 21.03.02 № 31-ФЗ; от 31.10.02 № 134-ФЗ; от 27.02.03 № 29-ФЗ.

19.2. Настоящий устав может быть изменен или дополнен в порядке установленном в подпункте 9.14.1. пункта 9.14 статьи 9 настоящего устава. 

19.3. Если одно из положений настоящего устава будет признано недействительным, то это не затрагивает действительность устава в целом. Недействительное положение заменяется допустимым в правовом отношении, принимаемым  общим собранием акционеров Компании.

Настоящий устав утверждается общим собранием акционеров Компании и вступает в силу с даты государственной регистрации в установленном действующим законодательством порядке.
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